JAVNA USTANOVA ,,DJECJ[ VRTIC* TOMISLAVGRAD
UPRAVNO VIJECE

Broj: 116/26

Tomislavgrad, 28. kolovoza 2026. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 38. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (..Narodne novine
HBZ™ broj 8/2009), ¢lanka 67. Statuta Javne ustanove Djeji vrtic Tomislavgrad broj 05/12 od
27.1.2012. godine i Odluke Upravnog vijec¢a broj 115/26 od 28. kolovoza 2026. godine,
Upravno vijece Javne ustanove ,.Djecji vrti¢™ Tomislavgradraspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem djelatnika u radni odnos

I. JAVNI NATJECAJ SE RASPISUJE ZA SLJEDECA RADNA MJESTA:
1. Odgojitelj/ica
a) Brojizvrsitelja: 2 (dva) na neodredeno vrijeme
b) Broj izvrsitelja: 1 (jedan) na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
2. Pedagog/inja
Broj izvrsitelja: 2 (dva) na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

II. OPIS POSLOVA I ODGOVORNOST RADNOG MJESTA

Za poziciju 1. (Odgojitelj/ica):

-predlaze godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje izvjesce o ostvarivanju
programa rada;

-ostvaruje neposredne zadace odgoja i naobrazbe predskolske djece;

-hrani djecu, potic¢e th na samostalnost, utjece na kulturu jela i stjecanje kulturno-higijenskih
navika;

-vodi individualni rad s djecom i rad u manjim skupinama;

-prati psihofizicki razvoj svakog djeteta i evidentira promjenu;

-vodi evidenciju o prisutnosti djece u grupi, provodi ankete i upitnike prema postavljenoj
organizaciji;

-sistematski provodi pedagosko osmisljavanje prostora u kojem borave djeca vodeéi brigu o
estetskim, higijenskim, zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima;

-predlaze i izvrSava tromjesecni, tjedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih, posebnih i drugih
programa Vrtica;

-osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj skupini i unaprijed se temeljito
priprema;

-vodi brigu o izmjeni ritma dana, odnosno pravilnom izmjenjivanju aktivnosti tijekom dana
uvazavajuci individualne i posebne potrebe djece;

-sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno- obrazovnog programa i prati njegovo
ostvarivanje;

-sudjeluje u provodenju zimovanja, ljetovanja djece, sportskih aktivnosti, i drugih izleta i
posjeta s djecom;

-prema potrebi radi na mentorskim poslovima odgojitelju pocetniku ili studentu



-vodi odgovarajuc¢u pedagosku dokumentaciju i liste dolaznosti djece te izraduje odgovarajuce
evidencije; :

-skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i
estetsku osmisljenost 1 higijensko zdravstvene uvjete;

-skrbi o didakti¢kim i1 drugim sredstvima rada vrti¢a neophodnim u radu s djecom te o
ispravnosti tih sredstava;

-pere i dezinficira igracke, stol za prematanje i ostala sredstva u radu s djecom;

-suraduje s roditeljima, drugim djelatnicima Vrtic¢a i Sirom drustvenom zajednicom;
-suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima (grupni sastanci, tematski, individualni,
konzultacije, roditeljski sastanci — informativni, komunikacijski...) te vodi dokumentaciju o
suradnji;

-sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vrtica, prati stru¢nu literaturu, planira i priprema i odrzava
stru¢ne aktive za odgojitelje i dr.;

-sudjeluje u radu povjerenstava za upis u Vrtic,

-redovito se priprema za rad s djecom (redovito prikuplja, priprema i izraduje sredstva 1
potreban materijal za rad i pri tome vodi brigu o pedagoskim 1 estetskim uvjetima);

-stru¢no se usavrsava kroz individualne i grupne oblike usavrsavanja;

-prati stru¢nu literaturu i steCeno znanje primjenjuje u radu;

-unaprijed se priprema i realizira aktivnosti (jutarnje planiranje, slobodne aktivnosti u
prijepodnevnom i poslijepodnevnom radu s djecom);

-organizira i provodi aktivnosti vezane uz znacajnije datume zivota i okoline (interne i javne
svecanosti), poludnevne i cjelodnevne izlete, radosne dozivljaje (dje¢ji rodendani, kazalista,
izlozbe djecjih radova, radionice....);

-obavlja poslove u centralnom objektu i podru¢nim objektima;

-obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi.

Odgovornost:

Odgojitelj je odgovoran za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka u skupini, za
pravilan odnos prema djeci i roditeljima, za povjereni inventar, igracke i didakticka sredstva,
te za Cuvanje poslovne i profesionalne tajne propisane Zakonom i op¢im aktima. Odgovoran
je Ravnatelju, pedagogu, psihologu i medicinskoj sestri (zdravstvenom voditelju).

Za poziciju 2. (Pedagog/inja):

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica;

- ustrojava i obavlja stru¢no-pedagoski rad u Vrticu

- s odgojiteljima sudjeluje u izradi plana i planiranja odgojno-obrazovnog procesa;

- intenzivira rad u pojedinim odgojnim podrucjima;

- unapreduje odgojno obrazovni rad u okviru slobodnih aktivnosti;

- sudjeluje u organizaciji raznih posjeta (kazalista, razlicite ustanove...)

- u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i odgojno obrazovnim zaposlenicima radi na
identifikaciji socijalno ugrozene djece, odgojno zapustene djece, djece s nedostacima u razvoju,
nadarene djece te poduzima potrebne mjere;

- vodi brigu o pravilnom odvijanju ritma radnog dana, izmjeni fizickih i intelektualnih
aktivnosti kroz igru, ucenje i rad;

- intenzivira suradnju roditeljskog doma i vrtica i uskladuje djelovanje na ova dva
najvaznija faktora u razvoju djeteta;

- predlaze, organizira i pomaze odgojiteljima u organizaciji razli¢itih oblika suradnje
pedagoskog obrazovanja roditelja;



- sudjeluje s odgojiteljima u izradi individualnih programa rada za djecu s posebnim
potrebama -

- predlaze i ostvaruje program odgojno — obrazovnog rada s djecom, ustrojava rad i radi
u odgojnoj skupini po potrebi

- u suradnji s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima organizira i intenzivira rad internih
stru¢nih aktiva, a na odgojiteljskom vije¢u podnosi izvje$ée o uspjehu i problemima u odgojno-
obrazovnom radu i predlaze mjere za efikasniji rad;

- prati realizaciju zakljucaka odgojiteljskih vije¢a i internih stru¢nih aktiva te predlaze
nacine daljnjeg djelovanja

- organizira s Clanovima stru¢nog tima prenoSenje pozitivnih iskustava odgojno
obrazovnim zaposlenicima kroz savjete, diskusije, predavanja i sl.;

- organizira uvodenje pocetnika u samostalan odgojno-obrazovni rad i prati provodenje
pocetnickog rada;

- predlaze nabavu didakticke opreme, stru¢ne literature i ostalih potrebnih sredstava za
funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog rada;

- izraduje tjedni, mjesec¢ni i godisnji plan rada pedagoga;

podnosi izvjes¢e o svom radu;

sudjeluje u formiranju odgojnih skupina;

- vrsi raspored odgojno obrazovnih zaposlenika u tijeku godine za kraca odsustva s posla,
a u hitnim i iznimnim potrebama zamjenjuje odgojno-obrazovne zaposlenike u skupini;

- vrs$i pregled pedagoske dokumentacije odgojitelja po svom godisnjem planu (periodi¢no
1 po potrebi);

- prati stru¢nu literaturu, sudjeluje na seminarima i predavanjima u cilju stjecanja
suvremenih i prakti¢nih znanja;

- obavlja poslove u centralnom objektu i u podru¢nim objektima

- obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja

Odgovornost:

Pedagog je odgovoran za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih zadac¢a planiranih
Godisnjim planom vrti¢a, a vezanih uz rad pedagoga, za povjerenu mu imovinu i sredstva kojim
se sluZi u radu, za primjenu najnovijih stru¢nih dostignuéa u okviru svog zanimanja, te ¢uvanje
poslovne i profesionalne tajne propisane Zakonom i opéim aktima. Odgovoran je Ravnatelju.

III. UVJETI

Kandidati su duzni ispunjavati opce i posebne uvjete:

Opéi uvjeti

- drzavljanin Bosne i Hercegovine

- stariji od 18 godina

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnoga mjesta.

Posebni uvjeti

Za poziciju 1. (Odgojitelj/ica):

- VSS, prvostupnik predskolskog odgoja, magistar struke u djelatnosti predskolskog odgoja,
zvanje profesor predskolskog odgoja VII stupnja obrazovanja;

- polozen stru¢ni ispit.




Za poziciju 2. (Pedagog/inja):
- VSS; profesor pedagogije ili diplomirani pedagog, magistar pedagogije
- Polozen strucni ispit.

IV. DOKUMENTI ZA PRIJAVU

Prijava na natjecaj treba sadrzavati kratki Zivotopis, adresu, kontakt telefon, naznaku za koju se
poziciju prijavljuje i biti potpisana od strane podnositelja prijave, a uz prijavu kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju propisanih op¢ih i posebnih uvjeta
(originali ili ovjerene kopije):

- uvjerenje o drzavljanstvu

- izvod iz mati¢ne knjige rodenth

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma), a ukoliko je ista stecena izvan BiH nakon
6.4.1992. godine, dostaviti i rjeSenje o nostrifikaciji

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu.

Kandidati koji budu izabrani duzni su prije pocetka rada dostavit potvrdu o zdravstvenoj
sposobnosti.

Kandidati koji budu ispunjavali uvjete propisane natjecajem biti ¢e pozvani na intervju koji ¢e
se odrzati najkasnije u roku od 8 dana od otvaranja prijava, nakon ¢ega ¢e Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja, donijeti Odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno
i na odredeno vrijeme.

Prijave uz potrebne dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta kandidati ¢e dostaviti u
zatvorenoj omotnici, preporuc¢eno postom, u roku od 8 (osam) dana od dana posljednje
objave na adresu: JU ,,Dje¢ji vrti¢* Tomislavgrad, Bana Jelaci¢a 2, 80240 Tomislavgrad,
s naznakom: ,,PRIJAVA NA NATJECAJ - NE OTVARATI*.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Javni natjecaj ¢e biti objavljen putem sredstava javnog oglasavanja, na sluzbenoj mreznoj
stranici Op¢ine Tomislavgrad i na oglasnoj plo¢i JU ,,Djecji vrti¢™ Tomislavgrad.




