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PRIOPCENJE ZA MEDIJE

Povodom posljednjih izjava predsjednika Vlade Hercegbosanske #upanije i ministrice rada,
zdravstva, socijalne skrbi i prognanih, Sindikat pomoénih radnika u djelatnosti zdravstva
Hercegbosanske Zupanije smatra potrebnim reagirati radi istinitog informiranja javnosti.

Prije svega, Zelimo jasno naglasiti da sindikati nisu traZili pregovore o novom Kolektivnom
ugovoru, nego pokretanje pregovora o izmjenama i dopunama vaZeéeg Kolektivnog ugovora zbog
novih okolnosti koje nisu postojale u trenutku njegova sklapanja. Odluka Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine o poveéanju minimalne plaée dovela je do narufavanja sustava koeficijenata,
izjednagavanja pojedinih platnih razreda i smanjenja razlika izmedu radnih mjesta razligite stru¢ne
spreme i odgovornosti, kao i zbog najniZe neto satnice u FBiH, upravo zbog toga tri reprezentativna
sindikata u zdravstvu jo¥ su u veljadi ove godine zajednitki podnijela inicijativu za otvaranje
pregovora za izmjenu i dopunu KU..

Ne moZemo prihvatiti tvrdnje da Kolektivni ugovor prijedi otvaranje pregovora tijekom
njegova vazenja. U vaZeéem Kolektivnom ugovoru ne postoji odredba prema kojoj se pregovori mogu
pokrenuti tek 90 dana prije njegova isteka, kako je to javno iznijela ministrica. Naprotiv, Kolektivni
ugovor u ¢lanku 54. izrigito predvida moguénost sporova u vezi s njegovom izmjenom i dopunom,
dok Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine omoguéava pokretanje inicijative za kolektivne
pregovore kada za to postoje opravdani razlozi.

Takoder podsjeamo da je sama Vlada priznala kako je sa sindikatima razgovarala o moguénosti
dodatnog poveéanja plaéa od 3 %. Time je i sama potvrdila da su se nakon sklapanja Kolektivnog
ugovora pojavile nove okolnosti koje zahtijevaju dodatne razgovore. Problem, dakle, nije postojanje
razloga za razgovor, nego odbijanje da se oni vode kroz kolektivne pregovore.

Smatramo kako izborna godina ne moZe biti pravni razlog za odbijanje pregovora. Ako Vlada
tijekom cijelog mandata donosi odluke o proradunu, koncesijama, investicijama i drugim vaZnim
pitanjima, ne vidimo opravdanje da upravo razgovor o ofuvanju zdravstvenog sustava i poloZaju
zdravstvenih radnika bude odgoden zbog polititkog kalendara.

Ujedno izra¥avamo puno razumijevanje i podrSku lije¢nicima Zupanijske bolnice Livno
i Doma zdravlja Livno koji su se odlu¢ili na iznimmo ozbiljan i odgovoran korak podno3enja
otkaza kako bi upozorili na stanje u zdravstvenom sustavu. Iako svaka sindikalna organizacija
samostalno odluduje o svojim aktivnostima, smatramo da razlozi koji su doveli do ovakve odluke
zasluzuju ozbiljan dijalog, a ne jednostrano odbacivanje ili odgadanje pregovora. Naj cilj nije sukob s
Vladom Hercegbosanske Zupanije, nego pronalaZenje zakonitog i odrZivog rjeSenja kojim ée se
oduvati sustav javnog zdravstva, pravedno vrednovati rad svih zaposlenika i zaustaviti daljnji odlazak
zdravstvenih radnika.

Sindikat pomo¢nih radnika u djelatnosti zdravstva Hercegbosanske Zupanije i dalje ostaje
otvoren za razgovor te ofekuje da Vlada Hercegbosanske Zupanije, umjesto pozivanja na nepostojeée
prepreke u Kolektivnom ugovoru, otvori ozbiljne pregovore o pitanjima koja su od kljuéne vaznosti za
buduénost zdravstvenog sustava.
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